UGNl DARBA AR JAUNATNI
PASVALDIBAS Vil
ALV BAZES MODELIS — T

ministrija

IR NAV

Jauniesu statistisks raksturojums (skaits, dzimums,
vecums, tautiba, dzivesvieta u.c.)

STRATEGISKA . . Jauniesu viedoklu, vélmju un vajadzibu apkopojums
PLANOéANA (aptauja, diskusijas, socidlo tiklu satura analize u.c.)

. . Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes

politikas planosanas dokuments

. . Finanséjums darba ar jaunatni istenosanai (atalgojums

persondlam, bazes infrastruktiras uzturésana u.c.)

FINANSEJUMS : .. C :
Finanséjums jauniesu iniciativam (jauniesu istenoti
. . projekti, daliba starptautiskos projektos, jaunatnes

organizdcijas u.c.)

. . Noteikta par darbu ar jaunatni atbildigé institocija

vai persona

91 INSTITUCIONALA . . Jaunatnes lietu konsultativa komisija

SISTEMA . . Jaunie$u dome
. . Jaunatnes organizacijas un citas NVO

Nodrosinata “jauniesu tiksanas vieta” (jauniesu

. . centrs, dienas centrs, atseviskas telpas jauniesu
- aktivitatém u.tml.
INFRASTRUKTURA )

Jauniesiem piemérota dzives vide (brivpieejas sporta
. . laukumi, spélu laukumi, sporta zdles, skeitparki,

“tusésanas” vietas u.c.)
Reizi gada veikt darba ar jaunatni progresa

. . izvértéjumu un noteikt prioritates darba ar jaunatni

nakamajam gadam

REZU LTATU raksturojuma (skaits, dzimums, vecums, taufiba,

FROGRESA UN . . Reizi gada atjauninat datus jauniesu statistiskaija
NOVERTESANA dzivesvieta u.c.)

Reizi 2-3 gados atkartot jauniesu viedoklu, vélmju un
. . vajadzibu apkopojumu (aptauija, diskusijas, socidlo
tiklu satura analize u.c.)



